
 

COMUNE DI CLAVESANA 
                  Provincia di Cuneo 
 

C.AP. 12060                                                                                                                                     Tel. 0173/790103 

C.F. 00510710049                                                                                                                           Fax. 0173/790389 
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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE – Art. 16 D.Lgs. 33/2013 

 

ANNO 2023 
* Il tasso di assenza del personale include tutte le assenze consentite dalle norme di legge e di contratto, 

comprese le ferie, mentre non comprende i recuperi di straordinario e i riposi compensativi. 

 

GENNAIO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 10,00 90,00 

Area finanziaria / Tributi 2 15,00 85,00 

Area tecnica 2 17,78 82,22 
 

FEBBRAIO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 25,00 75,00 

Area finanziaria / Tributi 2 5,00 95,00 

Area tecnica 2 2,27 97,73 

 

MARZO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 4,35 95,65 

Area finanziaria / Tributi 2 0 100,00 

Area tecnica 2 4,00 96,00 
 

APRILE 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 0 100,00 

Area finanziaria / Tributi 2 5,00 95,00 

Area tecnica 2 6,98 93,02 
 

MAGGIO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 4,55 95,45 

Area finanziaria / Tributi 2 11,36 88,64 

Area tecnica 3 8,11 91,89 
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GIUGNO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 0 100,00 

Area finanziaria / Tributi 2 11,36 88,64 

Area tecnica 3 20,83 79,17 

 

LUGLIO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 61,90 38,10 

Area finanziaria / Tributi 2 0 100,00 

Area tecnica 3 24,66 75,34 
 

AGOSTO 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 0 100,00 

Area finanziaria / Tributi 2 22,73 77,27 

Area tecnica 3 32,43 67,57 
 

SETTEMBRE 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 22,73 77,27 

Area finanziaria / Tributi 2 6,82 93,18 

Area tecnica 3 21,62 78,38 
 

OTTOBRE 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 4,76 95,24 

Area finanziaria / Tributi 2 7,14 92,86 

Area tecnica 3 15,07 84,93 
 

NOVEMBRE 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 9,52 90,48 

Area finanziaria / Tributi 2 11,91 88,09 

Area tecnica 3 4,23 95,77 
 

DICEMBRE 

Unità organizzativa N. dipendenti 
Tasso assenza* 

% 

Tasso presenza 

% 

Area amministrativa /Polizia locale 1 0 100,00 

Area finanziaria / Tributi 2 15,00 85,00 

Area tecnica 3 25,76 74,24 

 


