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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 24 del 29 Luglio 2026 

PARERE IN MERITO ALLA ALLA PROPOSTA DI MODIFICA AL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026–2028

Il Revisore Dr. Gianpiero Conte, revisore unico nominato per il triennio 2025/2027 con delibera 
dell’organo consiliare n. 2 del 31.03.2025 procede all’esame della richiesta in merito al parere 
sulla variazione al bilancio di previsione 2026/2028 

PREMESSO CHE 

• 'Ente ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio
2026/2028 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 (convertito in Legge n. 113/2021) e del D.M.
30 giugno 2022, n. 132;

• Nella Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" era stata programmata,
per l'anno 2026, una dotazione organica di n. 2 unità di personale a tempo determinato, di
cui n. 1 unità a tempo parziale a 6/36 ore settimanali assegnata al Settore Finanziario / Ufficio
Ragioneria;

• È stata rappresentata dall'Amministrazione la necessità urgente di garantire l'affiancamento
del personale di nuova assunzione e di assicurare il regolare svolgimento dei procedimenti
contabili, incrementando l'orario di lavoro del citato contratto a tempo determinato da 6/36 a
12/36 ore settimanali;

• L'intervento non comporta alcuna modifica alla consistenza numerica totale della dotazione
organica (ferma a n. 2 unità a tempo determinato) né variazioni nell'allocazione tra settori;

• Sono stati acquisiti in data 28/07/2026 i pareri favorevoli di regolarità tecnica resi dal
Responsabile del Settore Personale e di regolarità contabile espressi dal Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

VERIFICHE ED ELEMENTI DI ANALISI 

L'Organo di Revisione ha effettuato le verifiche di competenza in ordine alla sostenibilità finanziaria, 
al rispetto delle capacità assunzionali dell'Ente e al rispetto dei vincoli posti dal D.M. 17 marzo 2020 
e dall'art. 33 del D.L. n. 34/2019. 

1. Quadro Economico della Modifica

Parametro / Voce Valore / Dettaglio Note / Fonte 

Dotazione A.T.D. Precedente 1 da 6/36 + 1 da 4/36 (Tot. 2 unità) PIAO 2026-2028 approvato 

Dotazione A.T.D. Rimodulata 1 da 12/36 + 1 da 4/36 (Tot. 2 unità) Proposta di modifica 

Maggiore Spesa Prevista 2026 € 2.810,00 Comprensiva di oneri e IRAP 
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2. Rispetto dei Limiti di Capacità Assunzionale (D.M. 17 marzo 2020)

Indicatore / Limite Valore dell'Ente Soglia / Limite Normativo Esito 

Rapporto Spesa Personale / Entrate 28,16% 29,50% (Tabella 1 D.M. 17/03/2020) Rispettato 

Limite Spesa Personale 2026 € 256.795,08 Max consentito — 

Spesa di Personale Previsionale € 227.410,00 Spesa stimata 2026 — 

Margine Assunzionale Disponibile € 29.385,08 Margine capienza Capiente 

Impatto Nuova Spesa (€ 2.810,00) € 230.220,00 complessivi Entro il limite di € 256.795,08 Rispettato 

CONSIDERAZIONI DELL'ORGANO DI REVISIONE 

1. Invarianza Organica e Fabbisogno: Si dà atto che la modifica oggetto di proposta non
altera la dotazione organica complessiva ma rimodula l'impegno orario interno, garantendo
l'assolvimento degli adempimenti contabili e gestionali del Settore Finanziario.

2. Sostenibilità ed Equilibri di Bilancio: L'onere aggiuntivo stimato in circa € 2.810,00 trova
idonea capienza all'interno dei margini assunzionali disponibili dell'Ente (pari a € 29.385,08)
ed è compatibile con gli equilibri di bilancio di competenza e di cassa ai sensi del D.Lgs.
118/2011.

3. Limiti della Spesa a Tempo Determinato: È stato accertato il rispetto dell'art. 9, comma
28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. inerente i tetti di spesa per il personale a tempo determinato
e con forme contrattuali flessibili.

CONCLUSIONI E PARERE 

Tenuto conto di quanto sopra espresso, verificata la regolarità contabile e la sostenibilità finanziaria 
della manovra programmatico-organizzativa: 

L'Organo di Revisione esprime 

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di modificazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026–2028 – Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale". 

Cuneo, lì 29/07/2026  

L’ORGANO DI REVISIONE 
________________ Firmato in originale


