






















 
 

Comune di Clavesana 

 

PROVINCIA DI  CN 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.8 

 
OGGETTO: 
NUOVO “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL 
COMUNE DI CLAVESANA AI SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL 
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165” IN ESITO 
ALL’ENTRATA IN VIGORE DEL DPR 81/2023- APPROVAZIONE 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì diciannove del mese di febbraio alle ore diciotto e 
minuti venticinque, nella sala polivalente presso gli Uffici Comunali siti in Clavesana – Fr. 
Madonna della Neve, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. TERRENO BRUNO - Sindaco  Sì 

2. BALLAURI LIVIO - Vice Sindaco  Giust. 

3. BRACCO SIMONA - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor Dott.ssa Stefania CAVIGLIA il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. TERRENO BRUNO assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
RICHIAMATE:  

 la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i; 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e s.m.i.; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare l’art. 54, c. 5; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

 la delibera n. 75/2013 dell’Autorità nazionale anticorruzione e per la valutazione e la 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di 
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 la delibera n. 177/2020 dell’Autorità nazionale anticorruzione ad oggetto “Linee guida in 
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”, che prevede misure 
di revisione e di aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni 
pubbliche in sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013;  

 
DATO ATTO che, in attuazione delle disposizioni normative introdotte (art. 54, comma 5, D.Lgs. 
165/2001 e art.1, comma 2, D.P.R. 62/2013) e delle indicazioni fornite dall’Autorità Nazionale 
Anticorruzione, il Comune di CLAVESANA a suo tempo ha provveduto a definire un proprio 
Codice di comportamento per i propri dipendenti, a suo tempo approvato con DGC n.102 del 
18/12/2013; 
 
DATO ATTO che successivamente all’entrata in vigore (in data 14 luglio 2023) del DPR n. 81 del 
13 giugno 2023, che ha apportato alcune modifiche al Codice generale (DPR 62/2023), si è ritenuto 
di rieditare complessivamente il suddetto codice di comportamento; 
 
DATO ATTO che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.A.C. richiamata ai punti  
precedenti, le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il PTPCT 
(Piano triennale per la prevenzione delle corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova 
configurazione dei codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto 
uno strumento di contrasto alla corruzione; 
 
VISTA la relazione illustrativa (prot. 896 del 13/02/2025) redatta in data 12/02/2025 dal Segretario 
generale, con la quale il medesimo, in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, 
propone a questa Giunta la approvazione del codice di comportamento speciale del Comune di 
CLAVESANA; 

 
DATO ATTO che, come indicato dall’art. 54, comma 5 del d. lgs. n. 165/20001, secondo il quale 
ogni amministrazione definisce il proprio codice con procedura aperta alla partecipazione, con 
Avviso prot 542 del giorno 28/01/2025, pubblicato in amministrazione trasparente a fare data dal 
28/01/2025, il Comune ha quindi avviato il procedimento e pertanto la bozza del Codice è stata 
pubblicata sul sito istituzionale, al fine di raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti, da far 
pervenire entro il 11/02/2025; 



 
PRESO ATTO che, come risulta dalla Relazione illustrativa in data 12-02-2025, prot. 896, non 
sono pervenute osservazioni; 
 
DATO ATTO che è stato acquisito il parere predisposto dal Segretario comunale in sostituzione 
dell’Organismo indipendente di valutazione, che non è stato nominato, con verbale in data 12-02-
2025, prot. 895 del 13/02/2025; 
 
RITENUTO di dover procedere all’approvazione del NUOVO “CODICE DI COMPORTAMENTO 
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CLAVESANA’ AI SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, 
DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165” in esito all’entrata in vigore del DPR 
81/2023; 
VISTO l’art. 48 del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267; 
 
CONSIDERATO che non sono pervenute dichiarazioni o segnalazioni circa la presenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto al presente procedimento;  
 
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Segretario generale ai sensi 
dell’art. 49 del Dlgs. 267/2000; 
 
VERIFICATA l’assenza di profili contabili ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. 267/2000; 
 
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge, anche e 
successivamente, in ordine all’immediata esecutività del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 
134 comma 4°, del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267; 
 

DELIBERA 
 

1)  DI APPROVARE il nuovo “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL 
COMUNE DI CLAVESANA’ AI SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165” in esito all’entrata in vigore del DPR 81/2023, nel testo 
definitivo che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 
2) DI DARE ATTO che il presente Codice è stato aggiornato tenendo conto degli indirizzi 
contenuti nelle Linee guida approvate da ANAC (Autorità nazionale anticorruzione) con Delibera n. 
177/2020 e delle modifiche introdotte dal DPR 81/2023; 
 
3) DI PUBBLICARE il medesimo, unitamente alla relazione illustrativa sul sito web comunale, in  
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, e 
sottosezione “Personale”, incaricando l'ufficio segreteria della pubblicazione e della diffusione del 
Codice; 
 
4) DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4° del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267. 
 
 
 



 
 

IL SINDACO 
Firmato Digitalmente 
TERRENO BRUNO 

 
Il Membro Anziano 

Firmato Digitalmente 
 BRACCO Simona 

 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

Dott.ssa Stefania CAVIGLIA 
 
 

 
 
 
                    
  
 



 
Comune di Clavesana 

Provincia di Cuneo 
 

 

 
IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

SEGRETARIO GENERALE 

 

Visto l’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001; 

 

Vista il D.P.R. n. 62/2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

 

Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ad oggetto “Linee guida in 

materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 

165/2001)”; 

 

Vista la deliberazione a n. 177/2020 dell’Autorità nazionale anticorruzione ad oggetto “Linee guida 

in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”, che prevede misure di 

revisione e di aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in 

sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013; 

Dato atto che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.AC. richiamata al punto 

precedente, le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il PTPCT (Piano 

triennale per la prevenzione delle corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova 

configurazione dei codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto 

uno strumento di contrasto alla corruzione; 

 

Dato atto che si è quindi proceduto, in attuazione delle linee guida di cui alla delibera A.N.AC. n. 

177/2020, alla revisione ed integrazione delle disposizioni del vigente Codice di comportamento del 

Comune di CLAVESANA, a suo tempo approvato con DGC n. 102 del 18/12/2013; 

 

Dato atto che successivamente all’entrata in vigore (in data 14 luglio 2023) del DPR n. 81 del 13 

giugno 2023, che ha apportato alcune modifiche al Codice generale (DPR 62/2023), si è ritenuto di 

rieditare complessivamente il suddetto codice di comportamento; 

Relazione illustrativa relativa all’approvazione del nuovo “Codice di comportamento dei 

dipendenti del Comune di CLAVESANA ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, 



Dato atto che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.AC. richiamata ai punti precedenti, 

le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il PTPCT (Piano triennale 

per la prevenzione delle corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova configurazione dei 

codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto uno strumento di 

contrasto alla corruzione; 

 

Dato atto che il sottoscritto Segretario generale, Responsabile per la prevenzione della Corruzione, in 

attuazione delle linee guida di cui alla delibera A.N.AC. n. 177/2020 e del DPR 81/2023, ha 

provveduto quindi a redigere lo schema di un nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di CLAVESANA ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, in sostituzione di quello suo tempo approvato; 

 

Dato atto che, come indicato dall’art. 54, comma 5 del d. lgs. n. 165/20001, secondo il quale ogni 

amministrazione definisce il proprio codice con procedura aperta alla partecipazione, con Avviso del 

giorno 28/01/2025, pubblicato in amministrazione trasparente a fare data dal 28/01/2025 il Comune 

ha quindi avviato il procedimento e pertanto la bozza del Codice è stata pubblicata sul sito 

istituzionale, al fine di raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti, da far pervenire entro il 

11/02/2025; 

Preso atto che non sono pervenute osservazioni, né suggerimenti; 

 

A seguito di quanto sopra, è stato predisposto il Codice di comportamento nella sua stesura definitiva, 

sul quale è stato acquisito il parere predisposto dal Segretario comunale in sostituzione 

dell’Organismo indipendente di valutazione, che non è stato nominato, con verbale in data odierna; 

 

TANTO PREMESSO 

PROPONE 

 

alla Giunta Comunale l’approvazione dell’allegato nuovo Codice di comportamento dei dipendenti 

del Comune di CLAVESANA ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, redatto in esito all’entrata in vigore del DPR 81/2023. 

 

INVITA 

 

Il servizio segreteria a pubblicare la deliberazione di approvazione del Codice di comportamento, il 

Codice di comportamento e la presente relazione illustrativa sul sito web comunale, in 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, e sottosezione 

“Personale”. 

 

Copia del presente codice sarà inoltre inviata a tutti i dipendenti via posta elettronica o tramite 

l’applicativo gestionale a cura dell’ufficio personale. 

 

Contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o altro atto di conferimento 

dell’incarico, al dipendente o al collaboratore, viene consegnata duplice copia del Codice, di cui una 

viene sottoscritta, per presa visione e accettazione, da parte dell’interessato e conservata nel fascicolo 

personale del dipendente o collaboratore. 

CLAVESANA, li 12/02/2025 
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 

d.ssa Stefania Caviglia 
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