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Comune di Clavesana

PROVINCIA DI CN

ORGANO DI REVISIONE
REVISORE UNICO
Verbale n. 18 del 17/12/2023

PARERE COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Il sottoscritto Petrarulo Raffaele, Revisore dei Conti del Comune di Clavesana, ricevuto la preintesa
stipulata il 14/10/2023, l'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo ai sensi del C.C.N.L. 21.5.2018, in
merito alla costituzione e all’utilizzo delle risorse decentrate per I’Anno 2023, la Relazione illustrativa Prot
0006209 del 15/12/2023 sulla costituzione e I'utilizzo del Fondo risorse decentrate, redatta dal
Responsabile del servizio finanziari.

Visto il bilancio di previsione finanziario del Comune di Clavesana per il periodo 2023-2025;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Presenta il seguente parere sulla costituzione e utilizzo del Fondo di risorse decentrato 2023 del Comune
di Clavesana.

Torino, 17/12/2023
L’ORGANO DI REVISIONE
IL REVISORE UNICO
Petrarulo Raffaele
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Il Revisore esaminato la costituzioe del fondo risorse decentrate anno 2023 come da prospetto seguente:

Comune di Clavesana

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 14.425,45
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.186,50

Totale incrementi stabili (a) 1.186,50

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

(A+a-c)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 424,45
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 499,20
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 507,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 370,50
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 1.867,34
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 3.668,49
DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite 15.611,95
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I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

DECURTAZIONI (I+II)

(A+a+b-c) 19.280,44
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 1.459,84
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 1.459,84
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 0,00
Totale voci variabili soggette al limite al netto di altre decurtazioni 1.459,84
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 1.014.00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022 e
Art. 79 c¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da
ripartire in maniera proporzionale tra PO e “fondo” sulla base degli importi relativi 223,10
all'anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO 2023
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da
ripartire in maniera proporzionale tra PO e “fondo” sulla base degli importi relativi 223,10
all'anno 2021. RECUPERO UNA TANTUM 2022
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 5.831,67
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 7.291,87
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 8.751,71
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE 28.032.15
- /4
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DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 1.099,50

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 15.972.29
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) . ’

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 26.932,65

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2
del D.lgs. 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 15.972,29

Indennita di Posizione e risultato PO 16.479,40

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 32.451.69

D.LGS 75/2017 !
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 15.972,29

Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 16.839,24
D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

4
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Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente

0,00

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2

e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia
delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)

32.811,53

MONTE SALARI 2018

Quota integrazione EQ finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22

359,84

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO

finanziate dalla rinuncia delle capacita

3 CCNL 2022

ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione EQ

assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c.

oK

Esaminato l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2023 come da prospetto seguente:

Comune di Clavesana

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE 26,932 65
AL LIMITE (B+C) i
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 19.980.44
DECURTAZIONI (B) o
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 7 65221

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO
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Progressioni economiche STORICHE 6.552,07
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.896,47
Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.600,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 11.048,54
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
8.231,90
(E=B-D)
Totale utilizzo progressioni 8.152,07
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett.
g) CCNL 2018)
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
8.231,90
(E=B-D)
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2.652.21
CONTRATTAZIONE (G=C-F) I
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio
. O . o 750,00
valori, attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. fe
_ 7.000,00
lett.i)
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 1.000.00

2022
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Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 5.000.00
2022 contrattate nel CCDI dell'anno e
Totale utilizzo altre indennita (H) 10.750,00
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 21.798,54
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-
5.134,11
VI)
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), ¢), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79,
comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con OK
esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 g,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di
cui al comma 2.

Premesso

- che I'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che l'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di Revisione effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle

disposizioni inderogabili;

- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate e determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza

annuale.

Accertato

- che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Rilevato

- che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
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- che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;

- chei costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
- il rispetto ei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Torino, 17/12/2023

L’ORGANO DI REVISIONE
IL REVISORE UNICO

Petrarulo Raffaele
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