COMUNE DI CLAVESANA - Provincia di Cuneo

Piazza Vittorio Emanuele ll, 7

Verbale n. 1/2026 del NUCLEO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: Comune diClavesana— Anno 2026 - Misurazione e valutazione performance del
personale con Elevata Qualificazione (EQ). Determinazioni relative alle annualita
2022,2023,2024 e 2025 nonché indicazioni per ’anno in corso.

L’anno duemilaventisei, il giorno 7 del mese di maggio nell'Ufficio di Segreteria del Comune di
Clavesana, si € riunito il Nucleo di valutazione monocratico del Comune di Clavesana (CN),
nominato con decreto del Sindaco n. 20 in data 24/06/2022

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso:

Presa visione delle indicazioni ANAC in materia di performance e degli indirizzi normativi, per
quanto applicabili, contenuti nel D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.e nelle novazioni introdotte dai DD.Lgs
74/2017 e 75/2017;

Presa visione di Piani Esecutivi di Gestione (PEG) e del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione ( PIAO ) mediante i quali sono fra I'altro stati definiti gli Obiettivi per gli anni 2022,
2023, 2024 e 2025 anche per il personale con Elevata Qualificazione del Comune di Clavesana;

Misurazione e Valutazione performance del personale con Elevata Qualificazione.
Determinazioni per gli anni 2022, 2023,2024 e 2025

Visto il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente C.C.N.L.Enti Locali;

Presa visione della Relazione Tecnica sulla Valutazione delle prestazioni del personale con Elevata
Qualificazione (EQ) redatta dal Segretario Comunale in data 2 maggio 2026 mediante la quale, in
virtl del raggiungimento dei risultati previsti nei Rendiconti citati e nel rispetto del vigente CCNL,
viene espresso il parere favorevole alla liquidazione dell'indennita di risultato per le EQ dell’Ufficio
Tecnico e dell’'Ufficio Demografico-PL per il periodo 2022-2025;



PRESO ATTO che il Comune di Clavesana (CN) ha inteso che, nel caso di Comuni privi di posizioni
dirigenziali, gli incarichi di elevata qualificazione (EQ) coincidono con le responsabilita degli uffici
e dei servizi;

Precisato altresi di condividere la premessa giuridica e giurisprudenziale contenuta nella citata
Relazione Tecnica del Segretario permettendosi perd di dare l'indicazione tendente a definire |, a
partire dal corrente anno, di obiettivi ed indicatori di risultato maggiormente definiti;

Ribadito inoltre che l'operato del Nucleo di Valutazione € ispirato ai principi di indipendenza e
imparzialita;

Considerato che il Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi utili per procedere alla
validazione della Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere
nelllambito della propria autonomia operativa;

VALIDA

la “Relazione Tecnica sulla Valutazione delle prestazioni del personale con Elevata
Qualificazione ( EQ ) per gli anni 2022, 2023, 2024 e 2025 ” del Comune di Clavesana.

INVITA
Il Segretario Comunale a definire, in accordo con gli indirizzi desumibili dagli atti
dellAmministrazione Comunale di programmazione annuali e pluriennali, degli obiettivi e degli

indicatori di risultato a partire dal corrente anno in modo da rendere pit oggettiva l'azione di
verifica sul raggiungimento degli obiettivi medesimi

TRASMETTE
Il presente verbale al Sindaco del Comune di Clavesana per gli adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto
Il componente monocratico del Nucleo di Valutazione
P1ZZOTTI D.ssa Lidia Maria

Firmato in originale



