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COMUNE DI CLAVESANA

L’'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 14 del 28 Novembre 2025 .
PARERE IN MERITO ALLA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027

Il Revisore Dr. Gianpiero Conte, revisore unico nominato per il triennio 2025/2027 con delibera
dellorgano consiliare n. 2 del 31.03.2025 procede al’esame della richiesta in merito al parere
sulla variazione al bilancio di previsione 2025/2027

Premesso che I'organo di revisione ha:

- esaminata la proposta di deliberazione giunta comunale n.79 del 26/11/2025 con oggetto:
“MODIFICA AL PIAO 2025/2027, FABBISOGNO DEL PERSONALE” ove viene richiesto il
parere di competenza all’Organo di revisione economico-finanziaria ed i relativi allegati che
formano parte integrante al presente parere;

- la precedente sezione 3.3 del PIAO (fabbisogno del personale) € stata approvato con DGC
n. 18 del 11/03/2025;

- I PIAO 2025/2027 ¢ stata predisposto dai funzionari apicali del Comune con il
coordinamento del Segretario Comunale;

- la competenza per I'adozione del presente atto € della Giunta Municipale, come previsto
dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del D.P.C.M. n. 132/2022;

- il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella sezione “Amministrazione
trasparente” e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come stabilito
all’articolo 7, del D.P.C.M. n. 132/2022.;

Considerato che:
- con deliberazione di consiglio comunale n.36 del 31/12/2024, si & provveduto ad approvare
il bilancio di previsione 2025/2027;
Visti:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;
- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i;
- lo statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Il sottoscritto Revisore dei Conti dell'Ente, acquisita la documentazione relativa alla proposta di
deliberazione in oggetto, rilascia il presente parere in ottemperanza agli obblighi di legge, in
particolare per quanto riguarda la verifica della coerenza del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), Sezione 3.3 (Fabbisogno del Personale), con il principio di riduzione
complessiva della spesa di personale.
Il presente parere é riferito esclusivamente alla sezione di Programmazione dei Fabbisogni del
Personale del PIAO 2025/2027 e ai suoi riflessi economico-finanziari.
La proposta di modifica si rende necessaria a seguito di quattro eventi di cessazione dal servizio del
personale:

- Mobilita volontaria del dipendente S.G. (servizio tributi) dal 01/10/2025.

- Dimissioni volontarie per pensionamento della dipendente C.C. (Area Amministrativa) dal

16/08/2026.

- Mobilita volontaria del dipendente L.D. (servizio tecnico-manutentivo) dal 01/12/2025.

- Dimissioni volontarie della dipendente G.P. (settore finanziario) dal 29/12/2025.
Confronto tra Dotazione Organica Precedente e Modificata
La modifica riguarda la Sezione 3.3 del PIAO (fabbisogno del personale) adottato con DGC n. 18
dell'11/03/2025.
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Dotazione Organica Precedente (PIAO 2025/2027):

Categoria Ruolo||[Non Ruolo||TOTALI||Costo
Funzionario E Elevata Qualificazione||2 0 2 50.293,43 €
Istruttore 2 0 2 46.351,22 €
Operatore Esperto 2 0 2 41.241,44 €
Operatore 0 0 0 0.00 €
Totale 6 0 6 137.886,08 €

Dotazione Organica Modificata (Proposta):

Categoria Ruolo||Vacante|| TOTALI||Costo
Funzionario E Elevata Qualificazione|[1 0 2 25.146,71 €
Istruttore 2 2 2 46.351,22 €
Operatore Esperto 2 1 2 41.241,44 €
Operatore 0 0 0 0,00 €
Totale 5 0 5 112.739,37 €

Analisi dei Fabbisogni e Impatto Finanziario
1. Riduzione Totale Posti: La dotazione organica totale viene ridotta da 6 a 5 unita.

2. Costo Complessivo: La spesa complessiva di personale a regime prevista dalla nuova
dotazione organica € di € 112.739,37, che rappresenta una riduzione rispetto al costo
precedente di € 137.886,08.

3. Personale da Assumere: Si rende necessaria la sostituzione/assunzione di 3 figure
professionali:

o 2 lstruttori (Categoria ISTRUTTORE, posti vacanti: 2).
o 1 Operatore Esperto (Categoria OPERATORE ESPERTO, posto vacante: 1).

La modifica alla Sezione 3.3 del PIAO (fabbisogno del personale) risulta coerente con i principi di
contenimento della spesa di personale e la programmazione triennale del fabbisogno di personale
finalizzata alla riduzione programmata delle spese.

Visto quanto sopra esposto e verificata la documentazione allegata alla proposta, il sottoscritto
Revisore dei Conti esprime:

PARERE FAVOREVOLE in relazione alla modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025/2027, Sezione 3.3 (Fabbisogno del Personale), in quanto la stessa risulta coerente
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con gli obiettivi di finanza pubblica e con il rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di personale.

Si raccomanda che, nell'attuazione del piano assunzionale, I'Ente verifichi il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio in conseguenza degli atti di assunzione di personale, come previsto dal
D.M. 17 marzo 2020.

Cuneo, li 28/11/2025

L’'ORGANO DI REVISIONE
Firmato in originale
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